PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MEKRY J. SONDEY, S.E, M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Dr. Ir. ROYKE OCTAVIAN RORING, M.Si
Jabatan . Bupati Minahasa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano,4 Januari 2023

(&Piha a, j( Pihak Pertama,

Dr. Ir. ROYKE OCTAVIAN RORING, M.Si MEKRY J. SONDEY, S.E, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Peningkatan Penunjang Urusan Kepuasan stakeholder terhadap 98%
Pemerintahan Daerah Kabupaten pelayanan penunjang urusan
/Kota perangkat daerah
2. | Peningkatan Pengembangan lklim Jumlah kebijakan investasi bagi 1 Dok
Penanaman Modal peningkatan iklim investasi dan
realisasi investasi
3. | Peningkatan Promosi Penanaman Jumlah investor berskala nasional 10
Modal (PMDN/PMA)
4. |Peningkatan Pelayanan Penanaman | Nilai realisasi penanaman modal 11
Modal " -
Nilai SKM terhadap layanan publik 87
5. |Peningkatan Pengendalian Jumlah pemantauan, pembinaan 26 Kali
Pelaksanaan Penanaman Modal dan pengawasan pelaksanaan
penanaman modal
6. |Peningkatan Pengelolaan Data dan Data potensi sumber daya, sarana 1 Dok
Sistem Informasi Penanaman Modal | dan prasarana pendukung
investasi
No. PROGRAM AN%ES)RA“ KET
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2.529.505.460 DAU
Kabupaten/Kota
2 | Program Pengembangan Iklim Penanaman Modali 0 -
3 | Program Promosi Penanaman Modal 96.977.800 DAU
4 | Program Pelayanan Penanaman Modal 93.600.000 DAU
5 | Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 448.700.025 DAK
6 | Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi 5.780.000 DAU
Penanaman Modal

Tondano,4 Januari 2023

BUPATI AHASA, KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PERIJINAN TERPADU SATU PINTU,
\

S

Dr. ir. ROYKE OC AN RORING, M.Si MEKRY J. SONDEY, S.E, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ALICE BARBARA LUMANAUW, SH

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KABUPATEN MINAHASA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MEKRY JUDDY SONDEY, S.E., M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KABUPATEN MINAHASA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, 2023

KEPALA DINAS, SEKRETARIS,

N — i

MEKRY JUDDY SONDEY, S.E., M.Si ALICE BARBARA LUMANAUW, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
( DPMPTSP )
KABUPATEN MINAHASA

NO. Sasaran Kegiatan Iindikator Kinerja Target
(1) (2) 3 (4)
1. | Meningkatnya Kualitas dokumen Persentase dokumen perencanaan, 100 %
Perencanaan, Penganggaran, dan penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah daerah
2. | Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Persentase ASN yang mendapatkan gaji dan 100 %
Administrasi Keuangan Perangkat tunjangan tambahan penghasilan sesuai perpu
Daerah
3. | Meningkatnya Pengelolan Administrasi Persentase kehadiran pegawai sesuai jam kerja | 95 %
Kepegawaian Perangkat Daerah dan yang mendapatkan layanan administrasi
kepegawaian
4. | Meningkatnya Administrasi Umum Persentase layanan umum perangkat daerah 90 %
Perangkat Daerah yang terfasilitasi
5. | Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Persentase pemenuhan barang milik daerah 92 %
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan penunjang urusan pemerintah daerah sesuai
Pemerintah Daerah RKBMD
6. | Terlaksananya Penyediaan Jasa Persentase tingkat operasional perkantoran 97 %
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
7. | Terlaksananya Pemeliharaan Barang Persentase barang milik daerah dalam kondisi 92 %
Milik Daerah Penunjang Urusan baik
Pemerintahan Daerah
No Kegiatan Anggaran Ket.
(1 2) )] 4)
1. | Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat  |Rp. 799,200 DAU
daerah
2. | Administrasi keuangan perangkat daerah Rp. 2.251.633.000] DAU
3. | Administrasi kepegawaian perangkat daerah Rp. 0 E
4. | Administrasi umum perangkat daerah Rp. 38.271.700f DAU
5. | Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah [Rp. 9.545.000 | DAU
daerah
6. | Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah Rp. 195.326.560| DAU
7. | Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan Rp. 33.930.000f DAU
pemerintahan daerah
Tondano, 2023
KEPALA DINAS, SEKRETARIS,

T

MEKRY JUDDY SONDEY, S.E., M.Si

2o

ALICE BARBARA LUMANAUW, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - JESSY V. TIWANG, S.E. , M.E.

Jabatan : KABID PERENCANAAN & PENGEMBANGAN PM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MEKRY JUDDY SONDEY, S.E., M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, 2023

KEPALA DINAS, KABIB-PERENCANAAN &
PENGENBANGAN PM,

/

MEKRY JUDDY SONDEY, S.E., M.Si JESSY V. TIWANG, S.E., M.E.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

( DPMPTSP )

KABUPATEN MINAHASA

NO. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3} 4
1. | Meningkatnya Penetapan Jumlah Dokumen Penetapan 1 dok

Pemberian Fasilitas / Insentif Pemberian Fasilitas/ Insentif Dibidang

Dibidang Penanaman Modal yang | Penanaman Modal

Menjadi Kewenangan Daerah .

Kabupaten / Kota |

2. | Tersusunnya Peta Potensi Jumiah dokumen potensi dan peluang 10dok |

Investasi Kabupaten/Kota usaha

No Kegiatan Anggaran Keterangan |
(1) 2 3 4)

1. | Penetapan Pemberian Fasilitas / Insentif Rp. 0 - |
Dibidang Penanaman Modal yang Menjadi i
Kewenangan Daerah Kabupaten / Kota |

2. | Pembuatan Peta Potensi Investasi Rp. 0 - ]
Kabupaten/Kota |

Tondano, 2023
KEPALA DINAS, KABID'PERENCANAAN &
PENGEMBANGAN PM,

=l

MEKRY JUDDY SONDEY, S.E., M.Si JESSY V. ANG, S.E. , M.E.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DIANA RONDONUWU, SS

Jabatan : KABID PROMOSI & KERJASAMA PM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MEKRY JUDDY SONDEY, S.E., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, 2023

KEPALA DINAS, KABID PROMOSI & KERJASAMA PM,

& == (.

MEKRY JUDDY SONDEY, S.E., M.Si DIANA RONDONUWU, SS



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DIiNAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

( DPMPTSP)
KABUPATEN MINAHASA
NO. Sasaran Kegiatan indikator Kinerja Target
{H) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Penyelenggaraan | Jumlah Kegiatan Promosi Penanaman 1 Keg
Promosi Penanaman Modal yang | Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah
Menjadi Kewenangan Daerah . Kabupaten / Kota
Kabupaten / Kota
No Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) 4)
1. | Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal Rp. 96.600.000 DAU
yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten /
Kota
Tondano, 2023
KEPALA DINAS, KABID PRO & KERJASAMA PM,

=

MEKRY JUDDY SONDEY, S.E., M.Si DIANA RONDONUWU, SS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ROBERT CARLO PANGEMANAN, S.Pd
Jabatan : KABID PENGENDALIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MEKRY JUDDY SONDEY, S.E., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, 2023

KEPALA DINAS,

MEKRY JUDDY SONDEY, ., M.Si ROBERT CARLO PANGEMANAN, S.Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
(DPMPTSP )
KABUPATEN MINAHASA

NO. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terkendalinya pelaksanaan Jumlah Kegiatan Pengendalian 26 kali

penanaman modal yang menjadi | Pelaksanaan Penanaman Modal yang

kewenangan daerah kabupaten/ | Menjadi Kewenangan Daerah
kota

No Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (2) 3) “)
1. | Pengendalian pelaksanaan penanaman Rp.  448.700.000 DAK
modal yang menjadi kewenangan daerah
kabupaten/ kota
Tondano, 2023
KEPALA DINAS, KABID PENGENDALIAN,

—~a _=>

MEKRY JUDDY SONDEY, S.E., M.Si

ROBERT CARLO PANGEMANAN, S.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . VICTOR |. TAMBARIKI, SIP

Jabatan : KABID PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MEKRY JUDDY SONDEY, S.E., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, 2023

KEPALA DINAS, KABID PELAYANAN PERIZINAN

A

MEKRY JUDDY SONDEY, S.E., M.Si VICTO

TAMBARIKI, SIP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
( DPMPTSP )
KABUPATEN MINAHASA

NO. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(0 (2) (3) 4)
1. | Meningkatnya Pelayanan Perizinan | Jumlah Pelayanan Perizinan dan 46 lzin/

dan Non perizinan Secara Terpadu | Nonperizinan Secara Terpadu Satu Pintu Non Izin
Satu Pintu Dibidang Penanaman Dibidang Penanaman Modal Daerah
Modal yang Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten / Kota

2. |Meningkatnya Pengelolaan Data | Jumlah Sistem Pelayanan Perizinan dan 1 Sistem
dan Informasi Perizinan dan Non Non perizinan berbasis Sistem Pelayanan
perizinan yang Terintegrasi pada Perizinan Berusaha Terintegrasi secara
Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota | Elektronik

No Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) 2 (3) (4)

1. | Pelayanan Perizinan dan Non perizinan Secara Rp. 93.600.000 DAU
Terpadu Satu Pintu Dibidang Penanaman Modal
yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten /
Kota
2. | Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Rp. 5.780.000 DAU
Non perizinan yang Terintegrasi pada Tingkat
Daerah Kabupaten/ Kota

Tondano, 2023

KEPALA DINAS, KABID PELAYANAN|PERIZINAN TERPADU,

A= .

MEKRY JUDDY SONDEY, S.E., M.Si VICTOR\. TAMBARIKI, SIP




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ONIKE TUMBELAKA, SE

Jabatan : KASUBBAG UMUM & PERLENGKAPAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ALICE BARBARA LUMANAUW, SH
Jabatan : SEKRETARIS DINAS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, 2023

SEKRETARIS DINAS, KASUBBAG UMUM & PERLENGKAPAN,

O(Pzw L

ALICE BARBARA LUMANAUW, SH ONIKE TUMBELAKA, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

( DPMPTSP )

KABUPATEN MINAHASA

NO. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) 4)
1. | Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 12 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
2. | Tersedianya barang cetakan dan Jumlah Paket barang cetakan yang 4 Paket
penggandaan disediakan
3. | Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan| Jumiah Laporan Hasil Penyelenggaraan 271 Lap
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
4. | Tersedianya Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 14 Unit
Lainnya yang Disediakan
5. | Tersedianya jasa surat menyurat Jumlah Laporan Penyediaan jasa surat 12 Lap
menyurat yang disediakan
6. | Tersedianya jasa komunikasi, sumber | Jumlah Laporan Penyediaan jasa 12 Lap
daya air dan listrik komunikasi, Sumber Daya air dan listrik
yang disediakan
7. | Tersedianya jasa pemeliharaan, biaya | Jumiah kendaraan dinas jabatan yang 2 Unit
pemeliharaan dan pajak kendaraan dipelihara rutin
perorangan dinas atau kendaraan dinas
jabatan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (2) 3) (4)
1. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 10.923.700 DAU
2. | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 0 -
3. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Rp. 23.348.000 DAU
4. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 9.545.000 DAU
5. | Penyediaan jasa surat menyurat Rp. 4.000.000 DAU
6. | Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp. 28.126.560 DAU
7. | Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan | Rp. 33.930.000 DAU
pajak kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas
jabatan
Tondano, 2023

SEKRETARIS DINAS,

ALICE BARBARA LUMANAUW, SH

ONIKE TUMBELAKA, SE

-

(v

-

KASUBBAG UMUM & PERLENGKAPAN,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MEITY TAMBENGI, SE

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ALICE BARBARA LUMANAUW, SH
Jabatan : SEKRETARIS DINAS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, 2023

SEKRETARIS DINAS, ANALIS KEBIJAKAN MUDA,

e -

ALICE BARBARA LUMANAUW, SH MEITY TAMBENGI, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

( DPMPTSP)

KABUPATEN MINAHASA

NO. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Meningkatnya Jumlah Sarana dan Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan 34 Unit
Prasarana Disiplin Pegawai Prasarana Disiplin Pegawai Pegawali
2. | Tersedianya Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut 36 Paket
Atribut Kelengkapannya Kelengkapan
3. | Meningkatnya Pendidikan dan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan 2 Orang
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas | Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan
dan Fungsi ' Pelatihan
4. | Terlaksananya Sosialisasi Peraturan | Jumiah Orang yang Mengikuti Sosialisasi 100 Orang
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
5. | Terlaksananya Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan 3 Orang
Implementasi Peraturan Perundang- Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan Undangan
6. | Tersedianya bahan bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 240 Dok
peraturan perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan yang
disediakan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) 2) ) (4)
1. | Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai Rp. 0 -
2. | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Rp. 0 -
Kelengkapannya
3. | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp. 0 -
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
4. | Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan | Rp. 0 -
5. | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp. 0 -
Perundang-Undangan
6. | Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp. 0 -
perundang-undangan
Tondano, 2023

SEKRETARIS DINAS,

& 254

ALICE BARBARA LUMANAUW, SH

ANALIS KEBIJAKAN MUDA,

MEITY TAMBENGI, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MEI LIANA DEWI, ST

Jabatan : PERENCANA MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ALICE BARBARA LUMANAUW, SH
Jabatan : SEKRETARIS DINAS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano,

SEKRETARIS DINAS, PERENCANA MUDA,

m =

ALICE BARBARA LUMANAUW, SH MEI LIANA DEWI, ST

2023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

( DPMPTSP )
KABUPATEN MINAHASA

NO. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Meningkatnya Kualitas Penyusunan Jumiah Dokumen Perencanaan 5 Dok
Dokumen Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
2. | Tersedianya Laporan Capaian Kinerja | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 3 Dok
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar
Realisasi Kinerja SKPD
3. | Meningkatnya Ketersediaan Laporan Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 1 Dok
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah
4. | Tersedianya gaji dan tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima gaji dan 25 Orang
tunjangan yang dibayarkan
5. | Tersedianya jasa pelayanan umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Lap
kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 799.200 DAU
Perangkat Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 0 -
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 0 -
4, Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Rp. 2.251.633.000 DAU
3. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp. 167.200.000 DAU
Tondano, 2023
SEKRETARIS DINAS, . PEREN A MUDA,

ALICE BARBARA LUMANAUW, SH

MEI LIANA DEWI, ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . JESSY V. TIWANG, S.E., M.E.

Jabatan : KABID PERENCANAAN & PENGEMBANGAN PM

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targe’t kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano,

KABID PERENCANAAN & ANALIS KEBIJAKAN MUDA,
PENGEM GAN PM,

JESSY V. TIWANG, S.E., M.E.

2023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

( DPMPTSP )

KABUPATEN MINAHASA

NO. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1. | Tersusunnya Peraturan Daerah | Jumlah Peraturan Daerah (Perda) Rencana | 1 dok
(Perda) Rencana Umum Umum Penanaman Modal Daerah
Penanaman Modal Daerah Kabupaten/ Kota
Kabupaten/ Kota
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (2) (3)
1. | Penyusunan Rencana Umum Penanaman Rp. 0
Modal Daerah Kabupaten/Kota

KABID PERENCANAAN &
PENGEMBANGAN PM,

=

JESSY V. TIWANG, S.E. , M.E.

Tondano,

2023

ANALIS KEBIJAKAN MUDA,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MAGDA JULIANA TAMPANGUMA

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . JESSY V. TIWANG, S.E. , M.E.

Jabatan : KABID PERENCANAAN & PENGEMBANGAN PM

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, 2023

KABID PERENCANAAN & ANALIS KEBIJAKAN MUDA,
PENGEMBANGAN PM,

JESSY V. TIWANG, S.E. , M.E. MAGDA JULIANA TAMPANGUMA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP )

KABUPATEN MINAHASA

NO.

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2

3)

(4)

1.

Ditetapkannya Kebijakan Daerah
dalam Pemberian Fasilitas/
Insentif dan Kemudahan
Penanaman Modal

Jumlah Peraturan Daerah/Provinsi dalam 1 dok

Pemberian Fasilitas/Insentif dan
Kemudahan Penanaman Modal

Terlaksananya Kegiatan Usaha
dari Pelaku Usaha yang
Memperoleh Insentif dan
Kemudahan Berusaha di Daerah

Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha [Kegiatan
yang Memperoleh Insentif dan Kemudahan |[Usaha

Berusaha di Daerah

No Sub Kegiatan

Anggaran

Keterangan

(3)

(1) (2)
1.

Penanaman Modal

Penetapan Kebijakan Daerah mengenai Rp. 0
Pemberian Fasilitas / Insentif dan Kemudahan

(4)

2. | Evaluasi Pelaksanaan Pemberian Fasilitas/ Rp. 0

Insentif dan Kemudahan Penanaman Modal

KABID PERENCANAAN &
PENGEMBANGAN PM,

JESSY V. TIWANG, S.E. , M.E.

Tondano,

2023

ANALIS KEBIJAKAN MUDA,

MAGDA JULIANA TAMPANGUMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SJANE TUMEMBOUW, SE

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . JESSY V. TIWANG, S.E. , M.E.

Jabatan : KABID PERENCANAAN & PENGEMBANGAN PM

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano,

KABID PERENCANAAN & ANALIS KEBIJAKAN MUDA,
PENGEMBANGAN PM,

JESSY V. TIWANG, S.E. , M.E. SJANE TUMEMBOUW, SE

2023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
' ( DPMPTSP )
KABUPATEN MINAHASA

NO.| Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4
1. | Tersedianya Peta Potensi Jumlah Peta Potensi Investasi dan 9 dok
Investasi dan Peluang Usaha Peluang Usaha Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1. | Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Usaha |Rp. 0 -
Kabupaten/Kota
Tondano, 2023
KABID PERENCANAAN & ANALIS KEBIJAKAN MUDA,

PENGEMBANGAN PM,

cr

JESSY V. TIWANG, S.E. , M.E. SJANE TUMEMBOUW, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DIANA RONDONUWU, SS

Jabatan : KABID PROMOSI & KERJASAMA PM
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, 2023

KABID PROM KERJASAMA PM, ANALIS KEBIJAKAN MUDA,

i
DIANA RONDONUWU, SS



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

( DPMPTSP )

KABUPATEN MINAHASA

NO. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Terlaksananya Kegiatan Promosi | Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan Promosi 3 dok
Penanaman Modal Kabupaten/ Penanaman Modal Kabupaten/ Kota
Kota '
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(@) (2) (3) (4)
1. | Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Rp. 96.600.000 DAU
Modal Daerah Kabupaten / Kota
Tondano, 2023

KABID PROMOSI & KERJASAMA PM,

7
DIANA RONDONUWU, SS

ANALIS KEBIJAKAN MUDA,




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MINTJE PALILINGAN, S.S0OS
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DIANA RONDONUWU, SS

Jabatan : KABID PROMOSI & KERJASAMA PM

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano,

KABID PRO | & KERJASAMA PM, ANALIS KEBIJAKAN MUDA,

Mt

DIANA RONDONUWU, SS MINTJE PALILINGAN, S.S0OS

2023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

( DPMPTSP )

KABUPATEN MINAHASA

NO. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Tersusunnya Peraturan Daerah | Jumlah Peraturan Daerah (Perda) yang 1 dok
(Perda) yang Mengatur Promosi | Mengatur Promosi Penanaman Modal
Penanaman Modal Kewenangan | Kewenangan Kabupaten/ Kota
Kabupaten/ Kota
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1. | Penyusunan Strategi Promosi Penanaman Modal [Rp. 0 -
Tondano, 2023

KABID PRO & KERJASAMA PM,

7/
DIANA RONDONUWU, SS

ANALIS KEBIJAKAN MUDA,

MR

MINTJE PALILINGAN, S.50S



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SELFIE B. GIMON, SIP

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DIANA RONDONUWU, SS

Jabatan : KABID PROMOSI & KERJASAMA PM

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano,

KABID PROMOS] & KERJASAMA PM, ANALIS KEBIJAKAN MUDA,

: =%

DIANA RONDONUWU, SS SELFIE B. GIMON, SIP

2023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

( DPMPTSP )

KABUPATEN MINAHASA

NO. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1. | Terlaksananya Kegiatan Promosi | Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan Promosi 3 dok
Penanaman Modal Kabupaten/ Penanaman Modal Kabupaten/ Kota
Kota
No Sub Kegiatan Anggaran | Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1. | Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Modal |Rp. 0 -
Daerah Kabupaten / Kota
Tondano 2023

KABID PROMOQSA& KERJASAMA PM,

7
DIANA RONDONUWU, SS

¥

ANALIS KEBIJAKAN MUDA,

=

SELFIE B. GIMON, SIP



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ROBERT CARLO PANGEMANAN, S.Pd
Jabatan : KABID PENGENDALIAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano,

PENGENDALIAN, ANALIS KEBIJAKAN MUDA,

o

ROBERT CARLO PANGEMANAN, S.Pd

2023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

( DPMPTSP )

KABUPATEN MINAHASA

NO. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha 4 Keg

sinkronisasi pemantauan
pelaksanaan penanaman modal
bagi Kegiatan Usaha dari Pelaku

yang Melakukan Koordinasi dan

Sinkronisasi Pemantauan Pelaksanaan

Penanaman Modal

PENGENDALIAN,

BERT CARLO PANGEMANAN,

Usaha
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1. | Koordinasi dan sinkronisasi pemantauan Rp. 82.425.000 DAK
pelaksanaan penanaman modal
Tondano, 2023

ANALIS KEBIJAKAN MUDA,

S.Pd




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ROBERT CARLO PANGEMANAN, S.Pd
Jabatan : KABID PENGENDALIAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano,

ID PENGENDALIAN, ANALIS KEBIJAKAN MUDA,

ROBERT CARLO PANGEMANAN, S.Pd

2023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
(DPMPTSP )
KABUPATEN MINAHASA

NO.

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

1.

Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Pelaku Usaha yang Mendapatkan | 4 Pelaku ush

sinkronisasi pembinaan
pelaksanaan penanaman modal | Modal
bagi Pelaku Usaha

Pembinaan Pelaksanaan Penanaman

KABID PENGENDALIAN,

RT CARLO PANGEMANAN, S.Pd

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (2) 3) (4)
1. | Koordinasi dan sinkronisasi pembinaan Rp. 208.218.845 DAK
pelaksanaan penanaman modal
Tondano, 2023

ANALIS KEBIJAKAN MUDA,




JITUDTY

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARGE AUDY MASSIE, SIP

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ROBERT CARLO PANGEMANAN, S.Pd
Jabatan : KABID PENGENDALIAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano,

PENGENDALIAN, ANALIS KEBIJAKAN MUDA

ROBERT CARLO PANGEMANAN, S.Pd ARGE AUDY MASSIE, SIP

2023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP )

KABUPATEN MINAHASA

NO.

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

1

Terlaksananya Koordinasi dan
sinkronisasi pengawasan
pelaksanaan penanaman modal
bagi Kegiatan Usaha dari Pelaku
Usaha

Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha | 4 Keg

yang Melakukan Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) 2) (3) (4)
1. | Koordinasi dan sinkronisasi pengawasan Rp. 158.056.155 DAK
pelaksanaan penanaman modal
Tondano, 2023

NGENDALIAN,

T CARLO PANGEMANAN,

ANALIS KEBIJAKAN MUDA,

S.Pd ARGE AUDY MASSIE, SIP




minahasa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ROYKE O. LOMBOAN, SIP

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  VICTOR |. TAMBARIKI, SIP

Jabatan : KABID PELAYANAN PERIZINAN TERPADU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano,

KABID PELAYANAN PERIZINAN ANALIS KEBIJAKAN MUDA

=

- _

VICTOR I\TAMBARIKI, SIP ROYKE O. LOMBOAN, SIP

2023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

( DPMPTSP )

KABUPATEN MINAHASA

NO. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)

1. | Tersedianya Pelayanan Terpadu Jumlah Pelaku Usaha yang Mendapatkan 1000
Perizinan dan Non Perizinan Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non pelaku
Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan usaha
Perizinan Berusaha Terintegrasi Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik
Secara Elekironik bagi Pelaku usaha

2. | Terlaksananya Pemantauan Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha yang [1 Kegiatan
Pemenuhan Kepatuhan atas Mendapat Pemantauan Pemenuhan Komitmen Usaha
Pemenuhan Komitmen Perizinan Perizinan Berusaha dan Non Perizinan
Berusaha dan Non Perizinan Penanaman Modal
Penanaman Modal Bagi Kegiatan
Usaha dari Pelaku Usaha

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

(1) 2) (3) (4)

1. | Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan Rp. 93.600.000 DAU

Non perizinan berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik

2. | Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan dan Rp. 0 -
Non Perizinan Penanaman Modal

Tondano, 2023

KABID PELAYANAN PERIZINAN

TERPADU,

b

VICTOR\I.

ARIKI, SIP

&

ANALIS KEBIJAKAN MUDA

CA

ROYKE O, LOMBOAN, SIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NORTJE L. WEKU, SH

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . VICTOR I. TAMBARIKI, SIP

Jabatan : KABID PELAYANAN PERIZINAN TERPADU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi ya'ng diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano,
KABID PELAYANAN PERIZINAN ANALIS KEBIJAKAN MUDA,
ERPADU,
Py

h— /

VICTOR \ JTAMBARIKI, SIP NORTJEL. WEKU, SH

\
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)

KABUPATEN MINAHASA

NO.

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

3)

(4)

1.

Tersedianya Layanan Konsultasi
dan Terkelolanya Pengaduan
Masyarakat Terhadap Pelayanan
Terpadu Perizinan dan Non
Perizinan

Jumlah Orang yang Memperoleh Layanan
Konsultasi dan Terkelolanya Pengaduan
Masyarakat Terhadap Pelayanan
Terpadu Perizinan dan Non Perizinan

1000 Orang

Tersedianya Data dan Informasi
Perizinan dan Non Perizinan
Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik yang Diolah,

Dikaji dan Dimanfaatkan

Jumlah Data dan Informasi Perizinan dan
Non Perizinan berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara
Elektronik yang diolah, dikaji dan
dimanfaatkan

1 dok

No

Sub Kegiatan

Anggaran

Keterangan

(2)

(3)

(1)
2l

Penyediaan Layanan Konsulta

Pengaduan Masyarakat Terhadap Pelayanan
Terpadu Perizinan dan Non Perizinan

si dan Pengelolaan [Rp. 0

(4)

Terintegrasi secara Elektronik

Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data
dan Informasi Perizinan dan Non perizinan
berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha

Rp.  5.780.000

DAU

KABID PELAYANAN PERIZINAN

RPADPU,

[),,\_-

VICTOR I|JANIBARIKI, SIP

Tondano,

ANALIS KEBIJAKA

2023

N MUDA,

NORYJE L. WEKU, SH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SILVIA N. WALALANGI, S.SOS

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : VICTOR |. TAMBARIKI, SIP

Jabatan : KABID PELAYANAN PERIZINAN TERPADU

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan.
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tondano, 2023
KABID PELAYANAN PERIZINAN ANALIS KEBIJAKAN MUDA,
§
VICTORA. T h'f-ITBARIKl, SIP SILVIA N. WALALANGI, S.S0S



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
( DPMPTSP )
KABUPATEN MINAHASA

NO. Sasaran Sub Kegiatan ' Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha |1 Kegiatan
Sinkronisasi Penetapan yang Melakukan Koordinasi dan usaha
Pemberian Fasilitas/Insentif Sinkronisasi Penetapan Pemberian

Daerah bagi Kegiatan Usaha dari | Fasilitas/ Insentif Daerah
Pelaku Usaha

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
(1) (3] 3) (4)
1. | Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan Pemberian [Rp. 0 -
Fasilitas/Insentif Daerah

Tondano, 2023

KABID PELAYANAN PERIZINAN ANALIS KEBIJAKAN MUDA,
TERPADU,

4 — '

VICTQR |. TAMBARIKI, SIP SILVIA N. WALALANGI, S.80S



